ZARZADZENIE NR 18/2019
Dyrektora Zakladu Aktywnosci Zawodowej
w Radziejowie
z dnia 13.11.2019 roku

w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym
na kierownicze stanowisko urzednicze W Zakladzie AktywnoSci Zawodowej W

Radziejowie

Na podstawie art. 11, art.121 art.13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1282) oraz § 27 Regulaminu Organizacyjnego Zakladu
Aktywnosci Zawodowe] W Radziejowie stanowigcego zalgcznik do Uchwaty Nr 222/2013
Zarzadu Powiatu w Radziejowie z dnia 25 kwietnia 2013r., zmienionego Uchwata Nr
270/2014 z dnia 11 marca 2014r., uchwata Nr 278/2014 z dnia 14 kwietnia 2014r., uchwalg
Nr 73/2015 z dnia 31 grudnia 2015r., uchwalg Nr 156/2017 r. Zarzadu Powiatu w
Radziejowie z dnia 20 stycznia 2017 1, zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam regulamin naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym na kierownicze
stanowisko urzednicze w Zakladzie Aktywnosci Zawodowej w Radziejowie.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Specjaliscie ds. kadrowych.

§3

Traci moc zarzadzenie nr 1/2011 Dyrektora Zakladu Aktywnosci Zawodowej w Radziejowie
z dnia 2 grudnia 2011 roku w sprawie ustalenia regulaminu naboru na wolne stanowisko

urzednicze, w tym na kierownicze stanowisko urzednicze w Zakladzie Aktywnosci
Zawodowej w Radziejowie

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

[}
Zaktadu Al
W "
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Zalgeznik do Zarzadzenia Nr 18/2019
Dyrektora Zakladu Aktywnosci Zawodowej
zdnia 13.11.2019r.

REGULAMIN NABORU NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE, W TYM NA
KIEROWNICZE STANOWISKA URZEDNICZE W ZAKEADZIE AKTYWNOSCI
ZAWODOWEJ W RADZIEJOWIE.,

Celem regulaminu jest ustalenie zasad zatrudniania na stanowiska urzednicze, w tym
na kierownicze stanowiska urzednicze w Zakladzie Aktywnosci Zawodowej w Radziejowie
W oparciu o otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowiska pracy.

Regulamin okresla szczegétowe zasady zatrudniania na stanowiskach urzedniczych,
w tym na kierowniczych stanowiskach urzgdniczych w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej
W Radziejowie na podstawie umowy o prace.

Rozdzial 1
Podjecie decyzji o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej na wolne stanowisko

§1

1. Decyzj¢ o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej na stanowisko urzednicze, w tym
kierownicze stanowisko urzednicze podejmuje Dyrektor na podstawie informacji przekazane;
przez Specjalist¢ ds. kadrowych o wakatujgcym stanowisku w formie wniosku o przyjecie
nowego pracownika. Specjalista ds. kadrowych zobligowany jest do przedtozenia
Dyrektorowi opisu stanowiska na wakuj ace miejsce pracy.

2. Wzory dokumentéw okre$lone w niniejszym Regulaminie majg charakter pomocniczy.

Rozdzial I
Powolanie Komisji rekrutacyjnej
§2
Komisjg rekrutacyjna powotuje Dyrektor odrebnym zarzadzeniem.

Rozdzial 111
Etapy naboru
§3
1. Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko.
2. Skladanie dokument6w aplikacyjnych.
3. Wstepna selekcja kandydatoéw — analiza dokumentéw aplikacyjnych.
4. Powiadomienie 0sob zakwalifikowanych do selekcji koncowej o terminie i miejscu
rozmowy kwalifikacyjnej w formie pisemne;j lub telefonicznie.
5. Selekcja koncowa - rozmowa kwalifikacyjna.
6. Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko.
7. Ogloszenie wynikéw naboru.
8. Podjgcie decyzji o zatrudnieniu i podpisanie UMOWY 0 prace.




Rozdzial IV
Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko
§4
1. Ogloszenie o wolnym stanowisku umieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publiczne;
Starostwa Powiatowe w Radziejowie oraz na tablicy informacyjnej w  siedzibie Zakladu
Aktywnosci Zawodowej.
2. Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko zawiera dane okreslone w art.13 ust 2 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych.
3. Termin sktadania dokumentéw okreslonych w ogloszeniu o naborze nie moze by¢ krotszy
niz 10 dni kalendarzowych od dnia opublikowania ogloszenia w BIP oraz na tablicy
informacyjnej Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Radziejowie.
4. Wzor ogloszenia stanowi zalgcznik Nr 1 Regulaminu.

Rozdzial V
Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych
§5
l. Po ogloszeniu umieszczonym w BIP i na tablicach informacyjnych nastepuje
przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych od kandydatéw zainteresowanych praca na
wolnym stanowisku.
2. Na dokumenty aplikacyjne skladajg sie :

1) list motywacyjny oraz CV zawierajace oswiadczenie kandydata o wyrazaniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych do realizacji procesu naboru zgodnie z ustawg z
dnia 10 maja 2019 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018 r., poz. 1000 ze
zm.) oraz zgodnie z art.13 ust.1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych (Dz.Urz. UE L 119/1)

2) kwestionariusz osobowy wg. wzoru dla osoby ubiegajacy sie o zatrudnienie
(zalgcznik nr 7 Regulaminu),

3) kserokopie $wiadectw pracy ( jesli takie posiada) lub o$wiadczenie kandydata w
przypadku trwajacego stosunku pracy,

4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,

5) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

6) o$wiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe, wyloniony w wyniku naboru kandydat zobowigzany bedzie, przed
nawigzaniem stosunku pracy do przedtozenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Skazanych,

7) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu pelni praw
publicznych,

8) referencje — jezeli ubiegajacy si¢ o stanowisko Jje posiada,

9) kandydat, ktéry zamierza skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. Nr 223, poz.
1458 z poézn. zm.), jest obowigzany do zlozenia wraz z dokumentami kopii
dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé.

3. Dokumenty aplikacyjne skiadane przez osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie mogg by¢
przyjmowane tylko po ukazanie sie ogloszenia o organizowanym naborze na wolne
stanowisko i tylko w formie pisemne;.

4. Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych drogg elektroniczna,
z wyjatkiem opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym, weryfikowanym za



pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu ( zgodnie z ustawa z 18 wrzesnia 2001 r.
0 podpisie elektronicznym — Dz. U. 22001 r. Nr 130, poz.1450 z p6zn. zm. ).
5. Nie ma mozliwoéci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych poza ogloszeniem.

Rozdzial VI
Wstepna selekcja kandydatéw — analiza dokumentéw aplikacyjnych
§6
1. Komisja dokonuje formalnej analizy zgodnosci zlozonych ofert i zalgczonych do nich
dokumentéw z wymaganiami okreslonymi w ogloszeniu o wolnym stanowisku i odrzuca
oferty, ktére ich nie spetniajg.
2. Po dokonaniu analizy formalnej ztozonych dokumentéw aplikacyjnych sporzadzona zostaje
lista kandydatow dopuszczonych  do drugiego etapu konkursu. Liste kandydatow
dopuszczonych do drugiego etapu konkursu zamieszcza sie w BIP .
3.Sporzgdzona w porzadku alfabetycznym lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow oraz
ich miejsca zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego.

Rozdzial VII
Selekcja koricowa kandydatow
§7
1. W celu dokonania wyboru najlepszego kandydata Komisja przeprowadza rozmowe
kwalifikacyjng pod katem oceny wiedzy, do$wiadczenia oraz zdolnosci i umiejetnosei
niezbednych na danym stanowisku pracy.
2. Kandydat za odpowiedz na kazde pytanie moze otrzymaé od 1 do 4 punktoéw, za brak
odpowiedzi lub udzielenie nieprawidtowej odpowiedzi 0 punktow.
3. Zatrudniany jest kandydat, ktory uzyskat najwyzsza liczbe punktéw z wyjatkiem sytuacii,
w  ktorej w Zakladzie osci Zawodowej wskaznik zatrudnienia  o0sdb
niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej oraz
zatrudnianiu o0séb niepelnosprawnych, w miesigeu poprzedzajacym date upublicznienia
ogloszenia o naborze, jest nizszy niz 6 %, pierwszenstwo w zatrudnianiu na stanowiskach
urzgdniczych, z wylgczeniem kierowniczych stanowisk urzgdniczych, przystuguje osobie
niepetnosprawnej, o ile znajduje si¢ w gronie pigciu najlepszych kandydatow.
4. Kandydat aby zostal zatrudniony musi uzyska¢ minimum 50 % maksymalnej liczby
mozliwych do uzyskania punktow.

Rozdzial VIII
Sporzadzenie protokolu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko pracy
§8
1. Po zakonczeniu procedury naboru sekretarz komisji sporzadza protokot.
2. Protokot zawiera w szczegolnoscei:

1) okreslenie stanowiska, na ktére byl przeprowadzany nabér, liczbe kandydatéw oraz
imiona, nazwiska i miejsca zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu
cywilnego nie wigcej niz 5 najlepszych kandydatéw wraz ze wskazaniem kandydatéw
niepelnosprawnych, o ile do przeprowadzonego naboru stosuje si¢ przepis art. 13a ust,
2 ustawy z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2019 r.,
poz.1282), przedstawianych Dyrektorowi,



2) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spetniajgcych wymagania
formalne,

3) informacjg o zastosowanych metodach i technikach naboru,

4) uzasadnienie dokonanego wyboru,

5) sktad komisji przeprowadzajgcej nabor.
3. Wzor protokotu stanowi zatgcznik Nr 2 Regulaminu.
4. Kandydat wyloniony w drodze naboru i zaakceptowany przez Dyrektora, przed zawarciem
umowy o prace, zobowigzany jest do:

1) poddania si¢ badaniu lekarskiemu — zgodnie z otrzymanym skierowaniem,

2) przedtozenia zaswiadczenia o niekaralnosci, o ktérym mowa w § 5 ust. 2 pkt 6.

Rozdzial IX
Informacja o wynikach naboru
§9
1. Informacje o wynikach naboru upowszechnia si¢ niezwlocznie po przeprowadzonym
naborze.
2. Informacje o wyniku naboru upowszechnia si¢ przez umieszczenie na tablicach
informacyjnych oraz publikuje w BIP przez okres co najmniej 3 miesiecy.
3. Jezeli w ciagu 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z 0sobg wyloniong w drodze
naboru istnieje konieczno$é ponownego obsadzenia tego samego stanowiska, mozliwe jest
zatrudnienie na tym samym stanowisku innej osoby sposrod kandydatéw, o ktorych mowa
w art. 13a ust. 1 ustawy o pracownikach samorzgdowych (przepis art. 13a ust. 2 stosuje sig¢
odpowiednio).
4. Wz6r informacji o wynikach naboru stanowig zataczniki Nr 3, Nr 4, Nr 5 Regulaminu.
5. O wynikach naboru zawiadamia si¢ na pismie wszystkich kandydatéw bioracych udzial
w naborze, ktdérzy nie zostali przyjeci do pracy w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowe;.

Rozdzial X
Sposéb postepowania z dokumentami aplikacyjnymi
§ 10
1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji, zostang
dofaczone do jego akt osobowych.
2. Dokumenty aplikacyjne osob, ktore w procesie rekrutacji zakwalifikowaly sie do dalszego
etapu i zostaly umieszczone w protokole, bedg przechowywane, zgodnie z instrukcja
kancelaryjng, przez okres 2 lat, a nastgpnie przekazane do archiwum zakladowego.
3. Dokumenty aplikacyjne pozostatych 0séb begda odsylane lub odbierane osobiscie przez
zainteresowanych.

Zawodowe)

1a Bykowska



Zalgcznik Nr 1 do Regulaminu

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Dyrektor Zakladu Aktywnosci Zawodowej w Radziejowie oglasza otwarty

i konkurencyjny nabér na wolne .............. ... _ urzgdnicze w Zakladzie Aktywnosci
Zawodowej w Radziejowie, ul. Kosciuszki 58, 88-200 Radziejow.

1. Stanowisko pracy:

5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

6. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia

1) list motywacyjny;

2) CV z informacjami o wyksztalceniu i doktadnym opisem przebiegu
pracy zawodowej;

3) oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajace; si¢ o
zatrudnienie;

4) kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztalcenie i
kwalifikacje zawodowe

5) kserokopie $wiadectw pracy lub inne dokumenty potwierdzajgce staz
pracy ;



6) wlasnorgcznie podpisane o$wiadczenie kandydata, ze nie byl
skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe, wyloniony w wyniku naboru kandydat zobowigzany
bedzie, przed nawiazaniem stosunku pracy do przedtozenia
za$wiadczenia z Krajowego Rejestru Skazanych:;

7) wlhasnorecznie podpisane o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do
czynnosci prawnych i korzystaniu w petni praw publicznych

8) podpisane wlasnorecznie o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu
zgody na przetworzenie przez Zaklad Aktywnosci Zawodowej w
Radziejowie danych osobowych kandydata w celach niezbednych do
realizacji procesu naboru, w szczegolnosci na ujawnienie i
rozpowszechnienie jego imienia i nazwiska wraz z informacjg o
uzyskanym wyniku w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

7. Miejsce i termin zlozenia dokumentéw

Wymagane dokumenty aplikacyijne nalezy skiadac¢ osobiscie w siedzibie ZAZ Tub przestaé
poczta na adres Zaklad Aktywnogci Zawodowej w Radziejowie ul. Kosciuszki 58, 88-200 Radziejow.

Dokumenty mogg by¢ takze ztozone poczty elektroniczng na adres... ... ....w przypadku
posiadanych uprawnien do podpisu elektronicznego.

Zgloszenie nalezy ztozy¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ......eeevvveesesseesonnnn.. SRRSO
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do ........................ «+s. do godziny

Aplikacje, ktore wplyng do ZAZ po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane, decyduje data
faktycznego wplywu do ZAZ.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.bip.radziejow.pl) , na stronie internetowej Zakladu Aktywnosci Zawodowej w
Radziejowie.

8.Uwagi koncowe

Dostarczone dokumenty zostang poddane analizie przez komisje rekrutacyjng, majaca na celu
stwierdzenie zgodnosci kompletnosci, zawartosci i formy dokumentow z wymogami okreslonymi w
ogloszeniu o naborze. W wyniku analizy dokumentéw komisja wytypuje listg kandydatow, ktorzy
spelnia wymagania i zlozyli w sposéb prawidlowy wymagane dokumenty aplikacyjne, okreslone w
ogloszeniu o naborze.

Ogloszenie o konkursie zostaje poddane publicznej wiadomosci poprzez wywieszenie na
tablicy informacyjnej w Zakladzie Aktywnosci Zawodowej w Radziejowie , na stronie internetowe;
Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Radziejowie i na stronie internetowej
Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Radziejowie

Radzefaw; dfia.....con . omm r.



KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

W zwigzku z realizacja wymogow Rozporzadzenia parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych . RODO™),
Informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz przystugujacych
Pani/Panu prawach z tym zwigzanych:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Dyrektor Zaktad Aktywnosci Zawodowej
w Radziejowie, siedziba administratora Jest Zaklad Aktywnosci Zawodowej w Radziejowie, ul.
Kosciuszki 58, 88-200 Radziejow.
2. W sprawie ochrony danych osobowych moze si¢ Pani/Pan skontaktowaé z Inspektorem
Ochrony Danych Osobowych poprzez adres e-mail iod/@radzi ejow.pl.
3.Administrator danych osobowych przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie
obowigzujacych przepisow prawa oraz na podstawie udzielonej zgody.
4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg dla potrzeb naboru na wolne stanowisko urzednicze
specjalisty ds. kadrowych w Zakladzie Aktywnosci zawodowej w Radziejowie
5. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow
okreslonych w pkt 4, a po tym czasie przez okres oraz zakresie wymaganym przez przepisy
powszechnie obowiazujacego prawa.
6. W zwigzku z przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych przyshuguja Pani/Panu nastepuj ace
uprawnienia:
a) prawo dost¢pu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;
b) prawo do zadania sprostowania (poprawienia) danych osobowych — w przypadku gdy dane s3
nieprawidtowe lub niekompletne;
¢) prawo do zadania usunigcia danych osobowych (tzw. Prawo do bycia zapomnianym), w
przypadku gdy:

- dane nie s3 juz niezbedne do celow, dla ktorych byty zebrane lub w inny sposob
przetwarzane,

- 0s0ba, ktérej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danach osobowych,

- 0soba, ktérej dane dotycza, wycofata zgode na przetwarzanie danych osobowych, ktéra jest
podstawg przetwarzania danach i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania danych,

- dane osobowe przetwarzane sa niezgodnie z prawem,

- dane osobowe muszg by¢ usunicte w celu wywiazania sie z obowigzku wynikajacego z
przepisow prawa;

d) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych — w przypadku gdy:

- osoba , ktorej dane dotyczg kwestionuje prawidlowosé danych osobowych,

- przetwarzanie danych osobowych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane dotycza,
sprzeciwia si¢ usunigcia danych, zadajac w zamian ich ograniczenia,

- Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celéw, ale osoba ktorej dane dotycza,
potrzebuje ich do ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen,

- osoba, ktérej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych, do
czasu ustalenia czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora s3 nadrzedne
wobec podstawy sprzeciwu;

€) prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych — w przypadku gdy Iacznie spelnione sg
nastepujace przestanki:

- zaistnieja przyczyny zwigzane z Pani/Pana szczegolng sytuacja, w przypadku przetwarzania
danych na podstawie zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach
sprawowania wladzy publicznej przez Administratora,

- przetwarzanie jest niezbedne do celow wynikajacych z prawnie uzasadnionych interesow
realizowanych przez Administratora lub przez strong trzecia, z wyjatkiem sytuacji, w ktorych



nadrzedny charakter wobec tych interesow maja interesy lub podstawowe prawa i wolnosci
osoby, ktérej dane dotycza, wymagajace ochrony danych osobowych, w szczegonosci gdy
osoba, ktérej dane dotycza jest dzieckiem.
7. W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby na
przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lita RODO), przystuguje Pani/Panu prawo do
cofnigcia tej zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie to nie ma wplywu na zgodnosé
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem, z obowigzujgcym
prawem,
8. W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu Pani/Pana danych
osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wlasciwego
W sprawach ochrony danych osobowych.
9. W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby,
ktorej dane dotycza, podanie przez Panig/Pana danych osobowych Administratorowi ma charakter
dobrowolny.
10. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest obowigzkowe, w sytuacji gdy przestanka
przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa lub zawarta miedzy stronami umowa.
11. Pani/Pana dane moga by¢ przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda profilowane.

Radziejow, ..............................



Zalacznik Nr 2 do Regulaminu

PROTOKOL Z NABORU
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

W Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej w Radzigjowie ul. Kodciuszki 58,
88-200 Radziejow, przeprowadzono otwarty i konkurencyjny nabér na stanowisko:

Liczba nadestanych ofert: ... . » Wtym ofert spetniajacych warunki formalne: ...
Kandydaci uszeregowani wedlug poziomu speknienia przez nich wymagan okreslonych w
ogloszeniu o naborze, wskazanic kandydatow niepetnosprawnych o ile do przeprowadzonego
naboru stosuje si¢ przepis art. 13a ust 2 ustawy z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.), przedstawianych Dyrektorowi:

5] > zamieszkata(ty)w ... T .

) " zamieszka’fa(ly)w‘............‘......‘.............‘.....;

< S zamieszkata(ly) w e NS N
L ’ zamieszka}a({y)w“...................‘............‘.....;

) R , zamieszkata(ty) w ... ¥

Zastosowane metody i techniki naboru
Nabor przeprowadzono na podstawie

Radziejow, dnia ... I



Zalgcznik Nr 3 do Regulaminu

OGLOSZENIE O WYNIKU NABORU
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Dyrektor Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Radziejowie informuje, ze w wyniku
otwartego 1 konkurencyjnego naboru na wolne ... .. .. urzednicze w Zakladzie
Aktywnosci Zawodowej w Radziejowie, ul. Kosciuszki 58, 88-200 Radziejow, do
zatrudnienia na stanowisku

Radziejow, ............cooooeveeei . i



Zalgcznik Nr 4 do Regulaminy

OGLOSZENIE O WYNIKU NABORU
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Dyrektor Zaktady Aktywnosci Zawodowej w Radziejowie mformuje, 7e w wyniky
Otwartego i konkurcncyjnego naboru na woine .. oo UTZ@dNICZE W Zakladzie
Aktywnosci Zawodowej w Radziejowie, do zatrudnienia na stanowiskuy
m L4

Radziejéw, dnia




Zalgcznik Nr 5 do Regulaminu

INFORMACJA O OBSADZENIU
WOLNEGO STANOWISKA URZEDNICZEGO

Dyrektor Zakladu Aktywnosci Zawodowej w Radziejowie informuje, ze w wyniku
otwartego i konkurencyjnego naboru na wolne ............ .. ... urzednicze w Zakladzie
Aktywnosci Zawodowej w Radziejowie, ul. Kosciuszki 58, 88-200 Radziejow, do
zatrudnienia na stanowisku

na mocy art. 15 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,
z powodu ustania stosunku pracy z kandydatem wytonionym w procedurze naboru przed
uptywem trzech miesigcy zatrudnienia,

wskazany(na) zostal(a) PR - ccoossirsmsmsmnitine e , zamieszkaly(a) w

Uzasadnienie

Zgodnie z art. 15 ust. 3 ustawy z dnia 24 pazdziernika 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych, jezeli w ciggu trzech miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg
wyloniona w drodze naboru istnieje konieczno$é ponownego obsadzenia tego samego
stanowiska, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku innej osoby sposrod
kandydatow, o ktérych mowa w art. 132 w/w ustawy. Przepis art.13a ust. 2 stosuje si¢
odpowiednio.

Radziejow, dnia ............................ r.



Xal. nv. ¥
KWESTIONARIUSZ, OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

b i B EAEISKO oottt semmssssssi6mmmmm s e st

B T

(wskazane przez osobe ubiegajaca sie o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
A A

........................................................................................................................................................

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytuf
zawodowy. tytul naukowy)
5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju

lub na okreslonym stanowisku).....................

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosei)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanomsku)

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepisow
szczegolnych... ...

........................................................................................................................................................




