Zarzadzenie Nr 5/2021
Dyrektora Zakladu Aktywnosci Zawodowej w Radziejowie
z dnia 07.04.2021r.
w sprawie wprowadzenia przestoju na stanowiskach produkcyjno-ustugowych

w Zakladzie Aktywno$ci Zawodowej w Radziejowie

Na podstawie art. 81 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy ( Dz.U. z 2020 r.
poz.1320), oraz § 18 Regulaminu Organizacyjnego Zakladu Aktywnoéci Zawodowej w Radziejowie
stanowigcego zatacznik do Uchwaty Nr 116/2020 Zarzadu Powiatu w Radziejowie z dnia 10 marca
2020 r. :

zarzadzam:

§ 1. Od dnia 07.04.2021 roku do odwolania w zwigzku z zaistniatym  zagrozeniem
epidemiologicznym, czego wyrazem jest ogloszenie przez Swiatowa Organizacj¢ Zdrowia WHO
pandemii COVID 19:

I. Wstrzymaé wykonywanie obowiazkéw pracowniczych na wszystkich stanowiskach
produkcyjno-ustugowych ~w  siedzibie Zakladu Aktywnosci Zawodowej przez
niepetnosprawnych pracownikéw z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci . -

2. Osoby wymienione w ust. 1 maja obowiazek pozostawania w gotowosci do pracy w
miejscu swojego zamieszkania.

3. Gotowo$¢ do pracy ma polegac na:

a) Pozostawaniu do dyspozycji pracodawey w godzinach pracy zaktadu 8.00 — 14.00
poprzez reagowanie na pofaczenia telefoniczne, komunikaty SMS, informacje na
piSmie, ustne i inne,

b) Stawienie sie do siedziby ZAZ na wezwanie pracodawcy w celu wykonania
niezbednych prac,

§ 2. O odwolaniu przestoju pracownik zostanie powiadomiony przez zaklad pracy.

§ 3. Pracownik objety przestojem zachowuje prawo do wynagrodzenia za czas przestoju w wysokosci
wynagrodzenia zasadniczego proporcjonalnego do wymiaru czasu pracy. Za czas przestoju nie
wyplaca sie dodatkow wynikajacych z umowy o prace oraz pozostatych.

§ 4. W zwiazku z bezpoérednim zagrozeniem zdrowia i zycia niepelnosprawnych pracownikow

zakladu tre$¢ zarzadzenia przekazuje sie w formie elektronicznej lub SMS-owej kazdemu
zainteresowanemu.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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